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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Α.Δ.Α.: ΨΠΦ2ΩΞΝ-0ΒΣ 
ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  Πόρος, 21 Οκτωβρίου 2026 

 

 

ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 152/2026 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 31/2026  τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής. 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΘΕΜΑ 1ο Ε.Η.Δ. 

Ανάκληση της υπ’ αριθμ.126/2026 ΑΔΕ και σύνταξη και εισήγηση προς το ΔΣ 

νέου σχεδίου τροποποίησης Ο.Ε.Υ. σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 

και 768 Κ.Τ.Α. όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 127 του 

Ν.5331/2026 και ισχύουν και τις οδηγίες της με Α.Π.55300/6.10.2026 εγκυκλίου του 

ΥΠΕΣ. 

 

Στον Πόρο σήμερα, την 20η του μηνός Οκτωβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:30, συνήλθε 

σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική  Επιτροπή του Δήμου Πόρου στο γραφείο Δημάρχου, 

ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5289/16.10.2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, 

η οποία γνωστοποιήθηκε σε όλα τα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 135 έως 

147 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης", 

δυνάμει του οποίου αντικαταστάθηκαν και ενσωματώθηκαν οι προϊσχύουσες διατάξεις του 

άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 και των άρθρων 8 & 9 του Ν. 5056/2023.» 

 

Με την έναρξη της συνεδρίασης, ο πρόεδρος της Δημοτικής  Επιτροπής, διαπίστωσε ότι 

υπάρχει η νόμιμη απαρτία(κατ’ άρθρο 145 παρ. 1 του Ν. 5314/2026), καθώς σε σύνολο πέντε 

(5) μελών, παρόντα ήταν τα πέντε (5): 

Όνομα Μέλους Παρόντες Απόντες 

1. Πρόεδρος: Κουτουζής Γεώργιος +  

2. Κανατσίδης Γεώργιος +  

3. Ροή Χριστίνα +  

4. Παπαχρήστου Αναστάσιος  - 

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/1334207/nomos-5314-2026
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5. Ροΐδης Κωνσταντίνος +  

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε η αναπλ. Προϊσταμένη του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών 

Οργάνων, δημοτική υπάλληλος Φωτεινή Πρωτόπαπα, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στην Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών η οποία εισηγήθηκε το 1ο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης: 

Θέτω υπ’ όψη σας τα εξής: 

• Την υπ’ αρίθμ. 126/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: 9ΑΥ7ΩΞΝ-329) με θέμα «Σύνταξη και εισήγηση στο Δ.Σ. 

σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Πόρου για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του Ν.5314/2026» και  

• Την υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ (ΑΔΑ: ΡΕΤΩΩΞΝ-ΗΩΩ) με θέμα «Έγκριση σχεδίου τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου για τη σύσταση οργανικών θέσεων 

τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

759 και 768 του Ν.5314/2026» 

• Tην περ. ββ’ της παρ. 2 του άρθρου 138 του Ν. 5314/2026 «Αρμοδιότητες δημοτικής και 

περιφερειακής επιτροπής», όπως ισχύει: «2. Η δημοτική και η περιφερειακή επιτροπή, αντίστοιχα, 

έχουν αποφασιστικού, γνωμοδοτικού και συντονιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες. Ειδικότερα: ...β) Οι 

εισηγητικού, γνωμοδοτικού και συντονιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες είναι οι εξής: ...ββ) εισηγούνται στο 

συμβούλιο τα σχέδια: i. του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας…». 

• Το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026 “Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού» όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 127 του ν.5314/2026 και ισχύει : «1. Οι οργανισμοί τοπικής 

αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), περί έννοιας όρων, στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, 

παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 

σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν 

προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου 

εδαφίου ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς. [Αρχή Τροποποίησης] (Με την παρ. 3 του άρθρου 127 του ν. 5331/26, ΦΕΚ-142 Α/18-9-2026, 

ορίζεται ότι : “3. Η προθεσμία του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 759 του Κώδικα Τοπικής 

https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=475775
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1037437
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1471530&partId=2459306
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1471530
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Αυτοδιοίκησης παρατείνεται έως τη 15η.10.2026.”). [Τέλος Τροποποίησης] [Αρχή Τροποποίησης] «2. Για την 

τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης 

υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του 

οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 

δυναμικότητα των σταθμών. Η προϋπόθεση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 δύναται να τεθεί και για τις 

υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψή τους δυνάμει του άρθρου 51 του 

ν. 4622/2019 (Α' 133), περί ετησίου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα. Για τον 

καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων, σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών του 

δεύτερου εδαφίου, λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η προβλεπόμενη στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 

41087/29.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» (Β' 4249) υπέρβαση δυναμικότητας. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει 

τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, 

που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ, ΩΣ ΑΝΩ, ΤΗΣ 

ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 759 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘ. 127 ΤΟΥ Ν. 5331/26, ΦΕΚ-142 Α/18-9-2026 [Τέλος 

Τροποποίησης]. 3. Το παρόν εφαρμόζεται και για τις κοινωφελείς επιχειρήσεις των δήμων, εφόσον αυτές 

λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς». 

• Το άρθρο 768 του Ν.5314/2026 «Τελικές Διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 127 

του ν.5314/2026 και ισχύει: «1. Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού 

δύνανται να συστήσουν επιπλέον θέσεις τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, 

κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, με τη διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού 

που απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς 

σταθμούς τους, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν 

καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών». Οι θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες, ανά κατηγορία, με το προσωπικό του πρώτου εδαφίου 

και υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/ Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού. 

2. Το προσωπικό της παρ. 1, μετά από τον διορισμό του, τοποθετείται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου 

φορέα σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. Με 

απόφαση του δημάρχου, εφόσον το προσωπικό αυτό διοριστεί σε νομικό πρόσωπο του δήμου, μπορεί να 

μεταταχθεί σε κενές οργανικές θέσεις του οικείου δήμου. 

3. […] 

4. Ειδικά για την εφαρμογή του παρόντος μέρους, τα Α’ και Β’ επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων 

και τα επικουρικά προσόντα της ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, όπως αυτά ορίζονται στο π.δ. 

85/2022 (Α’ 232), λογίζονται ως κύρια προσόντα. 

[Αρχή Τροποποίησης] «5. Κατά την αληθή έννοια της παρ. 2 του άρθρου 766, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, 

και του π.δ. 49/2026 (Α'131), ως μοριοδοτούμενο κριτήριο στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», η οποία 

https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673&partId=1787117
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1122673
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1471530&partId=2459306
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1471530
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1289565
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1289565
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1469234
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διαδέχθηκε τη δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», δυνάμει του άρθρου 104 του 

ν. 4941/2022 (Α'113), περί πρόσβασης παιδιών προσχολικής ηλικίας, βρεφών και νηπίων, σε υπηρεσίες 

προσχολικής αγωγής και φροντίδας, πρόσβασης παιδιών, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης, νοείται και η απασχόληση στο πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής». 

6. […]» - ΠΡΟΣΘ. ΠΑΡ. 5 ΚΑΙ 6 ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 768 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘ. 127 ΤΟΥ Ν. 5331/26, ΦΕΚ-142 

Α/18-9-2026 [Τέλος Τροποποίησης» 

• To άρθρο 325 του Ν. 5314/2026, «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου». 

• Το π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

• Το άρθρο 8  της 41087/2017 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών – Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Συγκρότηση Σταθμών σε Τμήματα»:  

«...2. Κάθε Παιδικός Σταθμός συγκροτείται:  

α) Από τμήματα νηπίων 2,5 ετών - 3,5 ετών 

β) Από τμήματα νηπίων 3,5 ετών μέχρι την ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση. … 

5. Κάθε τμήμα Παιδικού Σταθμού, στο οποίο απασχολούνται μία/ένας (1) παιδαγωγός και μία/ένας (1) 

βοηθός, εξυπηρετεί έως 25 παιδιά.  

6. Στο Σταθμό δύνανται να εγγράφονται βρέφη και νήπια καθ’ υπέρβαση της δυναμικότητάς του, μέχρι 

ποσοστού 10% αυτής, εφόσον υπηρετεί το προβλεπόμενο από τις ως άνω διατάξεις προσωπικό». 

• Το άρθρο 13 της ως άνω ΚΥΑ «Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού» από το 

οποίο προκύπτει ότι το προσωπικό διακρίνεται στις ακόλουθες κατηγορίες: 1. Παιδαγωγικό 

Προσωπικό, 2. Βοηθός Παιδαγωγού, 3. Κοινωνικός/-ή Λειτουργός (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται 

με τον Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, 4. Μαγείρισσα/Μάγειρας, 5. Βοηθός Μαγείρου ή 

Μαγείρισσας ή Τραπεζοκόμος, 6. Προσωπικό Καθαριότητας - Βοηθητικών Εργασιών, 7. 

Παιδίατρος που συμβάλλεται με τον Σταθμό, 8. Ψυχολόγος του Σταθμού (εφόσον υπηρετεί ή 

συμβάλλεται με τον Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις), 9. Διατροφολόγος (εφόσον υπηρετεί 

ή συμβάλλεται με τον Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις), 10. Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια 

(εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις) και 11. Οδηγός. 

• Την Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία «Παιδικός Σταθμός 

Δήμου Πόρου» (31.07.2018, ΑΔΑ: 9Π9ΓΩΞΝ-ΕΧΟ)  που έχει εκδοθεί σύμφωνα με το άρθρο 6 του 

π.δ. 99/2017 (Α’ 141 ). Από την ανωτέρω άδεια προκύπτει ότι ο Παιδικός Σταθμός του Δήμου μας 

έχει δυναμικότητα μέγιστου αριθμού πενήντα (50) νηπίων και λειτουργεί σε δύο (2) τμήματα. 

Εφαρμοζόμενης υποχρεωτικά της υπέρβασης δυναμικότητας της παρ. 6 του άρθρου 8 του 

Πρότυπου Κανονισμού, για τον καθορισμό της πλήρους δυναμικότητας του ΠΣ του Δήμου μας, 

αυτή ανέρχεται σε τρεις (3) Παιδαγωγούς και τρεις (3) Βοηθούς Παιδαγωγών συνολικά για πενήντα 

πέντε (55) νήπια. Στον καθορισμό της πλήρους δυναμικότητας δεν συνυπολογίζονται οι τρεις (3) 

Βοηθοί Παιδαγωγών που υπηρετούν με σχέση ΙΔΑΧ σε ισάριθμες προσωποπαγείς θέσεις. 

https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1263442&partId=2032557
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1263442
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1263442
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1471530&partId=2459306
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1471530
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• Τα υπ’ αριθμ. πρωτ. 49575/24.7.2026 και 65146/07.10.2026 έγγραφα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής  με θέμα «Τροποποίηση Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν.5314/2026 – Προθεσμία 30 Σεπτεμβρίου 2026» και 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών», αντίστοιχα 

• Την υπ’ αρίθμ. 55300/6.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) εγκύκλιο του ΥΠΕΣ με θέμα 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» σύμφωνα με την οποία:  

«[…] Α. Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. 

Με την παρ. 1 του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 προστίθενται νέα εδάφια τρίτο και τέταρτο στην παρ. 2 του 

άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης 

υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του 

οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 

δυναμικότητα των σταθμών. Η προϋπόθεση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 δύναται να τεθεί και για τις 

υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψή τους δυνάμει του άρθρου 

51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ετησίου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα. Για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων, σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα 

των σταθμών του δεύτερου εδαφίου, λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η προβλεπόμενη στην παρ. 6 του 

άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) υπέρβαση δυναμικότητας. Ο Γραμματέας της οικείας 

αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την 

υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 

Α.1. Τροποποίηση υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων 

Με τις νέες ρυθμίσεις, πέραν της σύστασης νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού του άρθρου 759, 

παρέχεται πλέον στους φορείς και η δυνατότητα τροποποίησης των Ο.Ε.Υ. προκειμένου, και για υφιστάμενες 

κενές οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού, κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ΄ 

αριθμ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» (Β΄ 4249), να τεθεί ως προϋπόθεση διορισμού / πρόσληψης, η κατοχή της εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 

ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς της παρ. 1 του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α.. 

Εξαιρούνται και δεν μπορούν να υπαχθούν στην ανωτέρω ρύθμιση υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις, οι οποίες 

έχουν ήδη εγκριθεί προς κάλυψη κατ’ εφαρμογή του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα. 

Α.2. Καθορισμός αριθμού συστηνόμενων οργανικών θέσεων 

ΑΔΑ: ΨΠΦ2ΩΞΝ-0ΒΣ



[6] 
 

Ως προς τη δυναμικότητα των σταθμών υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 της ως άνω 

ΚΥΑ , σε κάθε βρεφικό τμήμα, στο οποίο απασχολούνται δύο (2) παιδαγωγοί και ένας (1) βοηθός, φιλοξενούνται 

δώδεκα (12) βρέφη, ενώ σε κάθε τμήμα παιδικού σταθμού, στο οποίο απασχολούνται ένας / μία παιδαγωγός και 

ένας / μία (1) βοηθός, φιλοξενούνται έως είκοσι πέντε (25) παιδιά. 

Με τις νέες ρυθμίσεις, για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων οργανικών θέσεων, σύμφωνα με την 

πλήρη δυναμικότητα των σταθμών, λαμβάνεται πλέον υποχρεωτικά υπόψη η, προβλεπόμενη στην παρ. 6 του 

άρθρου 8 της ίδιας ΚΥΑ, δυνατότητα εγγραφής βρεφών και νηπίων καθ΄ υπέρβαση της δυναμικότητας κάθε 

σταθμού, μέχρι ποσοστού δέκα τοις εκατό (10%). 

Διευκρινίζεται περαιτέρω ότι η ως άνω ΚΥΑ προβλέπει συγκεκριμένη αριθμητική αντιστοίχιση μόνο των 

παιδαγωγών και των βοηθών τους με τη δυναμικότητα των σταθμών. Για τις λοιπές κλαδοειδικότητες, όπως 

ενδεικτικά μάγειρες, προσωπικό καθαριότητας κ.λπ., για τις οποίες δεν προβλέπεται συγκεκριμένη αριθμητική 

αναλογία προσωπικού προς τη δυναμικότητα των σταθμών, ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται 

από τον οικείο φορέα, λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών αναγκών, των συνθηκών λειτουργίας κάθε 

σταθμού, καθώς και των απαιτήσεων για την εύρυθμη, ασφαλή και υγειονομικά ορθή λειτουργία των σταθμών.  

Υπογραμμίζεται ότι για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε σταθμού συνυπολογίζονται εκτός από τις, 

δυνάμει του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. συστηνόμενες οργανικές θέσεις, αφενός οι οργανικές θέσεις των υπηρετούντων 

μονίμων υπαλλήλων, αφετέρου οι λοιπές υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις (εγκεκριμένες ή μη) προς κάλυψη. 

Αντίθετα, για να ανευρεθεί η πλήρης δυναμικότητα του κάθε σταθμού δεν συνυπολογίζονται οι προσωποπαγείς 

θέσεις ΙΔΑΧ. Επισημαίνεται όμως ότι, μόνο στην περίπτωση που οι προαναφερθείσες προσωποπαγείς θέσεις 

ανήκουν σε κλαδοειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Πρότυπο Κανονισμό, οι ισάριθμες οργανικές θέσεις του 

άρθρου 759 Κ.Τ.Α. θα συσταθούν, αλλά δεν θα προκηρυχθούν και δεν θα καλυφθούν μέχρι οι εν λόγω 

προσωποπαγείς θέσεις καταργηθούν, καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

Τέλος, διευκρινίζεται ότι καταρχάς δεν προβλέπεται σύσταση οργανικών θέσεων προϊσταμένων στις κρίσιμες 

δομές, όπως πουθενά άλλωστε στον δημόσιο τομέα. Καθήκοντα προϊσταμένου ασκεί το εκάστοτε υπηρετούν 

προσωπικό που διαθέτει τα νόμιμα προσόντα, δυνάμει των οικείων οργανικών διατάξεων του δήμου, σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του ΚΔΚΥ που αφορούν στην επιλογή προϊσταμένων, στην αναπλήρωση κλπ. όπως 

κάθε φορά ισχύουν. Στο πλαίσιο αυτό και προκειμένου να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των εν λόγω 

δομών, όχι μόνο στο πλαίσιο του αμιγώς παιδαγωγικού έργου αλλά και της διαχείρισης των λοιπών, διοικητικής 

φύσης, ζητημάτων που ανακύπτουν, οι δήμοι οφείλουν να εξασφαλίσουν ότι υπάρχει και επαρκής αριθμός 

οργανικών θέσεων από τις κλαδοειδικότητες που με βάση τους ΟΕΥ δύνανται να προΐστανται στις οργανικές 

μονάδες επιπέδου Τμήματος ή Διεύθυνσης που λειτουργούν τις δομές αυτές.[…]  

Γ. Παράταση προθεσμίας 

Με την παρ. 3 του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 η προθεσμία της παρ. 1 του άρθρου 759 ΚΤΑ περί υποβολής 

αποφάσεων τροποποίησης των ΟΕΥ / Κανονισμών προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

παρατείνεται έως 15 Οκτωβρίου 2026. 

Επισημαίνεται ότι, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, φορείς έχουν ήδη υποβάλει στην οικεία Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας / Κανονισμών, σύμφωνα με τις 

προϊσχύουσες διατάξεις, αυτές θα πρέπει να επιστραφούν στους οικείους φορείς, προκειμένου να 

επανεξεταστούν, υπό το πρίσμα των νέων διατάξεων και, εφόσον απαιτείται, να τροποποιηθούν και να 

υποβληθούν εκ νέου προς έγκριση. 
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Κατά τα λοιπά, εξακολουθούν να ισχύουν οι οδηγίες και κατευθύνσεις που παρέχονται με την αριθμ. 43691/04-

08-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο της υπηρεσίας μας. 

 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) σύμφωνα 

με την οποία: « 

[...] Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759. Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην 

οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 41087/2017 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος 

Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). Σύμφωνα με το άρθρο 

13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς απασχολείται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί 

παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας – 

βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως των 

υπηρεσιακών αναγκών κάθε σταθμού. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα 

συσταθούν στους κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών 

παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον κλάδο / 

ειδικότητα ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, οι θέσεις τραπεζοκόμων στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ 

Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι θέσεις βοηθών μαγείρων στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ 

Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, οι θέσεις του προσωπικού καθαριότητας – βοηθητικών 

εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα 

προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232).Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται 

σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου 

φορέα (παρ. 2 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.).Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες 

οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε 

θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή 

βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

Σύμφωνα, δε, με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας επιλογής, οι υποψήφιοι 

εγγεγραμμένοι στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., οι οποίοι δεν διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο 

της θέσης, δεν δύνανται να διοριστούν ως τακτικό προσωπικό για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο 

προσόν, πριν συμπληρώσουν τον ελάχιστο χρόνο εμπειρίας, που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας / Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών για κάθε θέση. 

Επομένως, στην απόφαση σύστασης των θέσεων, θα πρέπει να τίθεται ρητώς η ανωτέρω εμπειρία, ως 

απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση. 

Α2. Σύσταση επιπλέον οργανικών θέσεων διοικητικού προσωπικού του άρθρου 768 Κ.Τ.Α.  

Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων οργανικών θέσεων, με το άρθρο 768 Κ.Τ.Α. παρέχεται στους φορείς η 

δυνατότητα σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, ΤΕή ΔΕ, κλάδου 

Διοικητικού/Οικονομικού και ειδικότητας Διοικητικού, σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή τους μονάδα, με τη διαδικασία 

του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. Οι επιπλέον αυτές θέσεις θα συσταθούν σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού 
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που, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι στις 29-6-2026 απασχολείται σε παιδικούς, βρεφικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς των φορέων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε κλάδους 

και ειδικότητες πέραν των προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό. 

Η σύσταση των θέσεων πραγματοποιείται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης του ανωτέρω απασχολούμενου 

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), στους κλάδους και τις ειδικότητες που 

προβλέπονται στο π.δ. 85/2022, ήτοι στους κλάδους ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / ΠΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού, ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΔΕ 

Διοικητικού – Λογιστικού, κατά περίπτωση, ανεξαρτήτως του κλάδου / ειδικότητας με την οποία απασχολείται το 

προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. 

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των θέσεων αυτών, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. 

ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

Ενδεικτικό παράδειγμα: 

Στην περίπτωση συμβασιούχου ΙΔΟΧ κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών, συστήνεται θέση κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, χωρίς πρόβλεψη εμπειρίας στο αντικείμενο 

της θέσης, δεδομένου ότι το επιστημονικό πεδίο των Νηπιαγωγών αντιστοιχεί στα νηπιαγωγεία της 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, μετά την εφαρμογή της δίχρονης υποχρεωτικής φοίτησης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 33 παρ. 3 περ. γ του ν. 4521/2018 (Α’ 38). Οι διοριζόμενοι στις επιπλέον θέσεις του άρθρου 768 

Κ.Τ.Α., τοποθετούνται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου φορέα, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και 

κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες (παρ. 2)… 

Β1. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α’ βαθμού (παρ. 2 του άρθρου 759 

και παρ. 1 του άρθρου 768)  

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των οργανικών θέσεων των 

άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του 

δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου. 

Ειδικότερα: 

α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του οικείου Ο.Τ.Α., 

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, και γ) δεν 

απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.  

Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα πρέπει στην τροποποίηση να μνημονευθεί το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος αυτής 

και η πρόβλεψη ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 103) από το προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη 

νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 

Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202). 

Οι αποφάσεις περί τροποποίησης των ΟΕΥ για τη σύσταση του συνόλου των οργανικών θέσεων 

των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. θα πρέπει να έχουν υποβληθεί προς έγκριση στην οικεία 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση έως την 30ή Σεπτεμβρίου 2026 (παρατάθηκε έως 15 Οκτωβρίου 2026) 
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Ο Γραμματέας της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των 

ΟΕΥ, εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 

Εφιστούμε την προσοχή των φορέων ώστε η τροποποίηση των ΟΕΥ να αφορά αποκλειστικά τη 

σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α., καθώς δεν δύναται να συνδυαστεί με 

οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών, λόγω των ειδικών ρυθμίσεων που 

προβλέπονται περί εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία. ». 

 

• Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 861/τ.Β/21.10.1991) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

• Την υπ’ αρίθμ. 574/20.07.2023 Πράξη Αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 

του Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Πόρου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’  232) νέους κλάδους και 

ειδικότητες (ΦΕΚ 5023/τ.Β/9.8.2023) όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρίθμ. 744/2023 (ΦΕΚ 

6050/τ.Β/19.10.2023) και 603/2026 (ΦΕΚ 4912/τ.Β/5.8.2026)  Πράξεις και ισχύει. 

 

Κατά τα ανωτέρω: 

1. Ο Δήμος μας, εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 759 του 

ν.5314/2026 καθώς κατά την έναρξη ισχύος του ν.5314/2026, ο Παιδικός Σταθμός του 

Δήμου μας διαθέτει την από 31.07.2018 ΑΔΑ: 9Π9ΓΩΞΝ-ΕΧΟ σε ορθή επανάληψη, Άδεια 

Ίδρυσης και Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία «Παιδικός Σταθμός Δήμου 

Πόρου» που έχει εκδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του π.δ. 99/2017.  

2. Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (τελευταίες τροποποιήσεις με ΦΕΚ 2013/τ.Β/14.08.2013 

και ΦΕΚ 691/τ.Β/01.03.2019) δεν υφίστανται κενές, καλυμμένες ή δεσμευμένες οργανικές 

θέσεις μόνιμου προσωπικού από τις προβλεπόμενες στην ΚΥΑ του Πρότυπου Κανονισμού. 

Υφίστανται τρεις καλυμμένες προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ κατηγορίας ΔΕ 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων οι οποίες όμως, σύμφωνα με την με 

Α.Π. 55300/06.10.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, δεν συνυπολογίζονται για την ανεύρεση της 

πλήρους δυναμικότητας. Επειδή οι ανωτέρω θέσεις ΙΔΑΧ ανήκουν σε κλάδο/ειδικότητα που 

περιλαμβάνεται στον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας, οι ισάριθμες οργανικές θέσεις του 

άρθρου 759 Κ.Τ.Α. που θα συσταθούν, δεν θα προκηρυχθούν για πρόσληψη και δεν θα 

πληρωθούν προτού καταργηθούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο οι εν λόγω προσωποπαγείς 

θέσεις. 

3. Ο φορέας μας, κατά τα ανωτέρω υπέβαλε στις 2.9.2026 στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Αττικής προς έγκριση την υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ (ΑΔΑ: ΡΕΤΩΩΞΝ-ΗΩ0) με την οποία 

εγκρίθηκε η υπ’ αρίθμ. 126/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: 9ΑΥ7ΩΞΝ-329) και ψηφίστηκε η Τροποποίηση 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πόρου σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 
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768 του ν.5314/2026. Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με το υπ’ αρίθμ. 

60520/17.09.2026 έγγραφό της, μας παρέπεμψε στο υπ’ αρίθμ. 58424/09.09.2026 δικό 

τους. Με το υπ’ αρίθμ. 4892/23.09.2026 έγγραφό μας διαβιβάστηκε συμπληρωματικά η υπ’ 

αρίθ. 4891/23.09.2026 βεβαίωση της Δνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου μας σχετικά 

με τη δυναμικότητα του ΠΣ του Δήμου Πόρου και τις συστηνόμενες θέσεις. Εν τω μεταξύ 

είχε ψηφιστεί ο ν.5331/2026 (ΦΕΚ 142/τ.Α/18.09.2026) ο οποίος με το άρθρο 127 

τροποποίησε τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν.5314/2026 και μετέβαλλε τις 

διατάξεις για την Τροποποίηση των ΟΕΥ. Ακολούθησε η 55300/6.10.2026 (ΑΔΑ: 

Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) εγκύκλιος του ΥΠΕΣ που μας κοινοποιήθηκε με το υπ’ αρίθμ. 

65146/07.10.2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής την 12.09.2026 και 

έλαβε αρ.πρωτ. 5209. Τέλος με το υπ’ αρίθμ. 67050/14.10.2026 έγγραφό της ΑΠΚΔΑ που 

μας κοινοποιήθηκε την 15.10.2026, μας επιστράφηκε η υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ περί 

Τροποποίησης του ΟΕΥ του δήμου με την επισήμανση ότι θα πρέπει να λάβουμε υπόψη 

τις συμπληρωματικές διευκρινίσεις και οδηγίες για την εφαρμογή των νέων ρυθμίσεων του 

ν.5331/2026 σύμφωνα με την 55300/06.10.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ.   

4. Κρίνεται απαραίτητη η ανάκληση της ΑΔΕ 126/2026 και ψήφιση νέου σχεδίου 

τροποποίησης του ΟΕΥ, που θα υποβληθεί εν συνεχεία στο Δημοτικό Συμβούλιο για ψήφιση 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και θα σταλεί στην ΑΠΚΔΑ για δημοσίευση σε ΦΕΚ, 

διότι α) με το άρθρο 127 του ν.5331/2026 που τροποποίησε τα άρθρα 759 και 768 του 

ν.5314/2026 πρέπει να ληφθεί υποχρεωτικά υπόψη η υπέρβαση δυναμικότητας της παρ.6 

του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 ΚΥΑ. και β) πρέπει να αποτυπωθεί στο 

προοίμιο της απόφασης η τρέχουσα κατάσταση του υπό τροποποίηση ΟΕΥ αναφορικά με 

το υπηρετούν στον Παιδικό Σταθμό τακτικό προσωπικό καθώς και τις υφιστάμενες οργανικές 

(κενές ή μη) θέσεις κλαδοειδικοτήτων που αναφέρονται στον Πρότυπο Κανονισμό. 

5. Συνεπώς στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 861/τ.Β/21.10.1991), όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει, προτείνεται να συσταθούν: 

• Σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν.5314/2026 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, οι 

ακόλουθες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού, οι οποίες κρίνονται κατ’ ελάχιστον 

αναγκαίες για την εύρυθμη λειτουργία του Παιδικού Σταθμού μας, λαμβάνοντας υπ’ όψη την 

πλήρη δυναμικότητα αυτού, και την υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ συμπεριλαμβανομένης 

υποχρεωτικά της υπέρβασης δυναμικότητας της παρ.6 του άρθρου 8 της τελευταίας, σε 

συνδυασμό με την υφιστάμενη κατάσταση, τις πραγματικές ανάγκες-συνθήκες λειτουργίας 

της δομής και την οικονομική δυνατότητα του δήμου: 
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Ως απαραίτητο προσόν διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω νέες θέσεις, σύμφωνα με την παρ.1 του 

άρθρου 759 ν.5314/2026, ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 

αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

• Σύμφωνα με το άρθρο 768 του ν.5314/2026 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, προτείνεται η 

σύσταση μίας (1) νέας θέσης κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. Τούτο διότι κατά τη 

δημοσίευση του ν.5314/2026, απασχολείται στον παιδικό σταθμό του Δήμου μας, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η οποία ανανεώνεται ετησίως για την υλοποίηση 

της συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση … και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026- 2027) συγχρηματοδοτούμενων 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή 

Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους», ένα (1) 

άτομο σε κλάδο και ειδικότητα πέραν των προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό και 

συγκεκριμένα στην ειδικότητα ΠΕ Νηπιαγωγών. Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη της θέσης 

αυτής δεν ορίζεται ως απαραίτητο τυπικό προσόν η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

6. Το θέμα παρακαλώ πολύ να εισαχθεί ως κατεπείγον Εκτός Ημερήσιας Διάταξης λόγω του ότι 

επίκειται η υποβολή των αιτημάτων προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού 

σύμφωνα με το άρθρο 762 του ν.5314/2026, για την πλήρωση κενών θέσεων στον Παιδικό Σταθμό. 

Κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων ως προθεσμία ορίζεται η 30η Νοεμβρίου 2026 και πρέπει 

μέχρι τότε να έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία Τροποποίησης του Ο.Ε.Υ.  

 

Λαμβάνοντας υπ’ όψη τις ανωτέρω διατάξεις και την ως άνω εισήγηση, καλείται η Δημοτική Επιτροπή 

σύμφωνα με το άρθρο 138 του ν.5314/2026, α) να ανακαλέσει την υπ’ αρίθμ. 126/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: 

Αρ. 

θέσεων 
Κλάδος Ειδικότητα 

1  
ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

2  
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

3 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

1 ΔΕ Προσωπικού Εστίασης ΔΕ Μαγείρων 

1 ΥΕ Προσωπικού Εστίασης ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 

1 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 
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9ΑΥ7ΩΞΝ-329) και να συντάξει και εισηγηθεί στο Δημοτικό Συμβούλιο εκ νέου σχέδιο τροποποίησης 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου (861/τ.Β/21.10.1991), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 2014/τ.Β/14.08.2014 και ΦΕΚ 691/τ.Β/1.3.2019), για τη σύσταση 

οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην 

υπ’ αρ. 41087/2017 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» (Β’ 4249) σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 του Κ.Τ.Α. όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν και τις νέες οδηγίες του ΥΠΕΣ, ως εξής: 

 

Α. Τροποποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν.5314/2016 όπως έχει τροποποιηθεί με το 

άρθρο 127 του ν.5331/2026 και ισχύει, των παρ.2-5 του άρθρου 17 «Τακτικές Θέσεις με Σχέση 

Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την σύσταση των εξής 

κλάδων/ειδικοτήτων και πρόβλεψη αντίστοιχα νέων θέσεων ως εξής: 

«… 

1. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συστήνεται ο εξής κλάδος/ειδικότητα και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας /  

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
1  

 

2. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης συστήνεται ο εξής κλάδος/ειδικότητα και 

προβλέπεται αντίστοιχα η παρακάτω νέα θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας /  

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
2  

 

3. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συστήνονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων /  

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
3 

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης /  

ΔΕ Μαγείρων 
1 

 

4. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης α) συστήνεται ο εξής κλάδος/ειδικότητα και 

προβλέπεται αντίστοιχα η παρακάτω νέα θέση: 
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Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης /  

ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 
1 

β) στον υφιστάμενο κλάδο/ειδικότητα συστήνεται και προβλέπεται η παρακάτω νέα θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων /  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων 

1 

 

Ως απαραίτητο προσόν διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω νέες θέσεις, σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου 759 ν.5314/2026, ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων 

(24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 

ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 

Β. Τροποποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 768 του ν.5314/2016 όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει, της παρ.2 του άρθρου 17 «Τακτικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του 

ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την σύσταση και πρόβλεψη αντίστοιχα της παρακάτω νέας θέσης στον 

εξής κλάδο/ειδικότητα: 

«… 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συστήνεται και προβλέπεται η παρακάτω νέα 

θέση στον υφιστάμενο κλάδο/ειδικότητα: 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Αριθμός νέων 

θέσεων 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού /  

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
1 

 

Για τον διορισμό στη συστηνόμενη ως άνω θέση δεν απαιτούνται πρόσθετα τυπικά προσόντα 

πέραν των οριζόμενων με το π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α’). 

 

Γ. Κάλυψη Δαπάνης 

Από την παρούσα προκαλείται ανώτατη δαπάνη ύψους 223.992 €, η οποία θα καλυφθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΦΕΚ 103 Α΄) 

από τον Προϋπολογισμού του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στην νέα Υπηρεσία 

Χ75 (38667/10.07.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
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Εσωτερικών “Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των 

Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027” (ΦΕΚ 4202 Β΄, ΥΠΕΣ 

43691/04.08.2026 ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0. 

Ανάλογες δαπάνες θα προβλεφθούν στους Προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

Δ. Κατά τα λοιπά, εξακολουθεί να ισχύει ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πόρου (ΦΕΚ 861/τ.Β/21.10.1991) 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Με την παρούσα η Δημοτική Επιτροπή ανακαλεί την υπ’ αρίθμ. 126/2026 ΑΔΕ και  συντάσσει 

και εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο προς ψήφιση, νέο Σχέδιο Τροποποίησης του ΟΕΥ. Η 

Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί Τροποποίησης του ΟΕΥ υποβάλλεται στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για έλεγχο νομιμότητας και έγκριση σύμφωνα με την περ. ι’ 

της παρ. 1 του άρθρου 690 λαμβάνοντας υπόψη τις παρ. 2 του άρθρου 759 και 1 του άρθρου 

768 του Ν. 5314/2026 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και τη διαδικασία του άρθρου 

10 του ν.3584/2007 με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ.3 και του δευτέρου 

εδαφίου της παρ. 5 του ιδίου άρθρου. 

 

Τα Μέλη της Δημοτικής  Επιτροπής τοποθετήθηκαν ως ακολούθως επί της ανωτέρω 

εισήγησης: 

1. Κανατσίδης Γεώργιος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

2. Ροή Χριστίνα: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

3. Ροΐδης Κωνσταντίνος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

 

Ακολούθησε η καταμέτρηση των ψήφων, η οποία είχε ως εξής:  

 
Αριθμός 

ψήφων 
Ονόματα συμβούλων 

ΝΑΙ  4 Κουτουζής Γεώργιος, Κανατσίδης Γεώργιος, Ροή Χριστίνα, 
Ροΐδης Κωνσταντίνος 

ΟΧΙ - - 

ΛΕΥΚΟ - - 

ΠΑΡΩΝ - -   
ΑΠΟΧΗ - -  
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ΝΑΙ σε έγκυρη 

εναλλακτική 

πρόταση 

- - 

Μη-έγκυρη 

ψήφος 
- - 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική  Επιτροπή: 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος εκτός ημερησίας διάταξης, σύμφωνα με την παρ. 2 του 

ά. 144 του Ν. 5314/2026. 

2. Αποδέχεται το κατεπείγον, το οποίο έγκειται στο γεγονός ότι ως προθεσμία για την 

υποβολή αιτημάτων προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού για τους Παιδικούς 

Σταθμούς ορίζεται η 30η Νοεμβρίου 2026 και πρέπει μέχρι τότε να έχει ολοκληρωθεί η 

διαδικασία Τροποποίησης του Ο.Ε.Υ.  

3. Ανακαλεί  την 126/2026 Α.Δ.Ε. (ΑΔΑ: 9ΑΥ7ΩΞΝ-329). 

4. Συντάσσει και εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο  το Σχέδιο Τροποποίησης του ΟΕΥ προς 

ψήφιση ως κατωτέρω: 

Α. Τροποποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν.5314/2016 όπως έχει τροποποιηθεί με το 

άρθρο 127 του ν.5331/2026 και ισχύει, των παρ.2-5 του άρθρου 17 «Τακτικές Θέσεις με Σχέση 

Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την σύσταση των εξής 

κλάδων/ειδικοτήτων και πρόβλεψη αντίστοιχα νέων θέσεων ως εξής: 

«… 

1.Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συστήνεται ο εξής κλάδος/ειδικότητα και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις: 

          

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας /  

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
1  

 

 

2.Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης συστήνεται ο εξής κλάδος/ειδικότητα και προβλέπεται 

αντίστοιχα η παρακάτω νέα θέση: 
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Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας /  

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
2  

 

3.Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συστήνονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων /  

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
3 

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης /  

ΔΕ Μαγείρων 
1 

 

4.Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης α) συστήνεται ο εξής κλάδος/ειδικότητα και 

προβλέπεται αντίστοιχα η παρακάτω νέα θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης /  

ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 
1 

β) στον υφιστάμενο κλάδο/ειδικότητα συστήνεται και προβλέπεται η παρακάτω νέα θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων /  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων 

1 

 

Ως απαραίτητο προσόν διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω νέες θέσεις, σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου 759 ν.5314/2026, ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων 

(24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 

ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 

Β. Τροποποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 768 του ν.5314/2016 όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει, της παρ.2 του άρθρου 17 «Τακτικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του 

ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την σύσταση και πρόβλεψη αντίστοιχα της παρακάτω νέας θέσης στον 

εξής κλάδο/ειδικότητα: 

«… 

3. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συστήνεται και προβλέπεται η παρακάτω νέα 

θέση στον υφιστάμενο κλάδο/ειδικότητα: 
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Κλάδος/Ειδικότητα 
Αριθμός νέων 

θέσεων 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού /  

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
1 

 

Για τον διορισμό στη συστηνόμενη ως άνω θέση δεν απαιτούνται πρόσθετα τυπικά προσόντα 

πέραν των οριζόμενων με το π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α’). 

 

Γ. Κάλυψη Δαπάνης 

Από την παρούσα προκαλείται ανώτατη δαπάνη ύψους 223.992 €, η οποία θα καλυφθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΦΕΚ 103 Α΄) 

από τον Προϋπολογισμού του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στην νέα Υπηρεσία 

Χ75 (38667/10.07.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

Εσωτερικών “Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των 

Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027” (ΦΕΚ 4202 Β΄, ΥΠΕΣ 

43691/04.08.2026 ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0. 

Ανάλογες δαπάνες θα προβλεφθούν στους Προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

Δ. Κατά τα λοιπά, εξακολουθεί να ισχύει ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πόρου (ΦΕΚ 861/τ.Β/21.10.1991) 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 152/2026. 

 

Πρόεδρος Τα Μέλη 

Κουτουζής 

Γεώργιος 

1. Κανατσίδης Γεώργιος 

2. Ροή Χριστίνα 

3. Ροΐδης Κωνσταντίνος 
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