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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Α.Δ.Α.: ΡΚΣΖΩΞΝ-Λ9Α  

ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  Πόρος, 22 Οκτωβρίου 2026 

 

ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 68/2026 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 17ης/2026 Τακτικής μεικτής συνεδρίασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου. 

 

ΘΕΜΑ Ε.ΗΔ. 1ο: 

Ανάκληση της 63/2026 ΑΔΣ και έγκριση σχεδίου τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου για τη σύσταση 

οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του 

Ν.5314/2026.(152/2026 Α.Δ.Ε.) 

 

Στον Πόρο σήμερα, την 20η του μηνός Οκτωβρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 12:00, 

συνήλθε σε τακτική μεικτή συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πόρου στο 

γραφείο Αντιδημάρχων, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.5290/16.10.2026 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία γνωστοποιήθηκε σε όλα τα μέλη του Δημοτικού 

Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με i) τις διατάξεις των άρθρων 121 και 124 

του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026 - Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης), με τα 

οποία αντικαταστάθηκαν οι προϊσχύουσες διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 

και του άρθρου 6 του Ν. 5056/2023 ii) τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου (Απόφαση Δ.Σ. 89/2011),  iii)  την υπ’ αριθμ. 21 και με αρ. πρωτ. 

50602/14.09.2026 Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ:ΡΞΕΕ46ΜΤΛ6-9ΡΔ). 

  

Με την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε 

ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία (κατ’ άρθρο 127 του Ν. 5314/2026 ως ισχύει), καθώς σε 

σύνολο δεκαπέντε(15) μελών, παρόντα ήταν τα δεκατέσσερα (14). 
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Όνομα συμβούλου Παρόντες Απόντες 

1. Πρόεδρος: Γκιών Κωνσταντίνος +  

2. Αντιπρόεδρος: Κανατσίδη Ελένη +  

3. Γραμματέας: Ροΐδης Κωνσταντίνος +  

4. Γρίβα Ιωάννα +  

5. Δημητριάδης Ιωάννης +  

6. Κανατσίδης Γεώργιος +  

7. Καραμάνη-Μοσχογιάννη Κωνσταντίνα +  

8. Κουτουζή Ελένη +  

9. Λίτσας Χρήστος +  

10. Μακρή Αγγελική +  

11. Μάνεσης Κυριάκος +  

12. Μουτζουβής Κωνσταντίνος +  

13. Παπαχρήστου Αναστάσιος  - 

14. Ροή Χριστίνα +  

15. Ρούσσος Ιωάννης +  

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε επίσης η Γενική Γραμματέας του Δήμου Ελένη 

Παπαϊωάννου, σύμφωνα με το άρθρο 161 παρ. 6δ’ του Ν. 3584/2007 καθώς και η 

αναπλ. Προϊσταμένη του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, δημοτική 

υπάλληλος Φωτεινή Πρωτόπαπα, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Στη συνέχεια  ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στην Προϊσταμένη της Δ/νσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία εισηγήθηκε το 1ο θέμα εκτός της ημερησίας 

διάταξης ως ακολούθως: 

Θέτω υπ’ όψη σας: 

• Την υπ’ αρίθμ. 152/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: ΨΠΦ2ΩΞΝ-0ΒΣ) με θέμα «Ανάκληση της υπ’ 

αριθμ. 126/2026 ΑΔΕ και σύνταξη και εισήγηση προς το ΔΣ νέου σχεδίου 

Τροποποίησης ΟΕΥ σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 Κ.Τ.Α.. όπως 

τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 127 του ν.5331/2026 και ισχύουν, και 

τις οδηγίες της με α.π. 55300/6.10.2026 εγκυκλίου του ΥΠΕΣ 

• Την υπ’ αρίθμ. 126/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: 9ΑΥ7ΩΞΝ-329) με θέμα «Σύνταξη και 

εισήγηση στο Δ.Σ. σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
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(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού 

κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 

768 του Ν.5314/2026» και  

• Την υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ (ΑΔΑ: ΡΕΤΩΩΞΝ-ΗΩΩ) με θέμα «Έγκριση σχεδίου 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου 

για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του Ν.5314/2026» 

• Τα άρθρα 759 και 768 του ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκαν από το άρθρο 

127 του ν.5331/2026 και ισχύουν, 

• Την υπ’ αρίθμ. 55300/6.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) εγκύκλιο του ΥΠΕΣ 

με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών» σύμφωνα με την οποία: 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-

0Κ0) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

• Τα υπ’ αριθμ. πρωτ. 49575/24.7.2026 και 65146/07.10.2026 έγγραφα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  με θέμα «Τροποποίηση Οργανισμών 

Εσωτερικής Υπηρεσίας σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του 

ν.5314/2026 – Προθεσμία 30 Σεπτεμβρίου 2026» και «Παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών», αντίστοιχα 

• Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 861/τ.Β/21.10.1991) όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει 

• To άρθρο 325 του Ν. 5314/2026, «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου» 

και το άρθρο 10 του Ν.3584/2007, 

• Το π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

• Το άρθρο 8  της 41087/2017 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών – 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Συγκρότηση Σταθμών σε 

Τμήματα»:  

«...2. Κάθε Παιδικός Σταθμός συγκροτείται:  

α) Από τμήματα νηπίων 2,5 ετών - 3,5 ετών 
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β) Από τμήματα νηπίων 3,5 ετών μέχρι την ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική 

εκπαίδευση. … 

5. Κάθε τμήμα Παιδικού Σταθμού, στο οποίο απασχολούνται μία/ένας (1) παιδαγωγός 

και μία/ένας (1) βοηθός, εξυπηρετεί έως 25 παιδιά.  

6. Στο Σταθμό δύνανται να εγγράφονται βρέφη και νήπια καθ’ υπέρβαση της 

δυναμικότητάς του, μέχρι ποσοστού 10% αυτής, εφόσον υπηρετεί το προβλεπόμενο 

από τις ως άνω διατάξεις προσωπικό». 

• Το άρθρο 13 της ως άνω ΚΥΑ «Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού» 

από το οποίο προκύπτει ότι το προσωπικό διακρίνεται στις ακόλουθες κατηγορίες: 1. 

Παιδαγωγικό Προσωπικό, 2. Βοηθός Παιδαγωγού, 3. Κοινωνικός/-ή Λειτουργός 

(εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με τον Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, 4. 

Μαγείρισσα/Μάγειρας, 5. Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας ή Τραπεζοκόμος, 6. 

Προσωπικό Καθαριότητας - Βοηθητικών Εργασιών, 7. Παιδίατρος που συμβάλλεται 

με τον Σταθμό, 8. Ψυχολόγος του Σταθμού (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με τον 

Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις), 9. Διατροφολόγος (εφόσον υπηρετεί ή 

συμβάλλεται με τον Σταθμό, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις), 10. 

Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το Σταθμό, σύμφωνα 

με τις οικείες διατάξεις) και 11. Οδηγός. 

• Την Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία 

«Παιδικός Σταθμός Δήμου Πόρου» (31.07.2018, ΑΔΑ: 9Π9ΓΩΞΝ-ΕΧΟ)  που έχει 

εκδοθεί σύμφωνα με το άρθρο 6 του π.δ. 99/2017 (Α’ 141 ). Από την ανωτέρω άδεια 

προκύπτει ότι ο Παιδικός Σταθμός του Δήμου μας έχει δυναμικότητα μέγιστου 

αριθμού πενήντα (50) νηπίων και λειτουργεί σε δύο (2) τμήματα. Εφαρμοζόμενης 

υποχρεωτικά της υπέρβασης δυναμικότητας της παρ. 6 του άρθρου 8 του Πρότυπου 

Κανονισμού, για τον καθορισμό της πλήρους δυναμικότητας του ΠΣ του Δήμου μας, 

αυτή ανέρχεται σε τρεις (3) Παιδαγωγούς και τρεις (3) Βοηθούς Παιδαγωγών 

συνολικά για πενήντα πέντε (55) νήπια. Στον καθορισμό της πλήρους δυναμικότητας 

δεν συνυπολογίζονται οι τρεις (3) Βοηθοί Παιδαγωγών που υπηρετούν με σχέση 

ΙΔΑΧ σε ισάριθμες προσωποπαγείς θέσεις. 

• Το π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

• Την υπ’ αρίθμ. 574/20.07.2023 Πράξη Αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Πόρου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’  232) νέους κλάδους και ειδικότητες (ΦΕΚ 5023/τ.Β/9.8.2023) όπως έχει 
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τροποποιηθεί με τις υπ’ αρίθμ. 744/2023 (ΦΕΚ 6050/τ.Β/19.10.2023) και 603/2026 

(ΦΕΚ 4912/τ.Β/5.8.2026)  Πράξεις και ισχύει. 

 

Κατά τα ανωτέρω: 

• Ο Δήμος μας, εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 759 του 

ν.5314/2026 καθώς κατά την έναρξη ισχύος του ν.5314/2026, ο Παιδικός Σταθμός 

του Δήμου μας διαθέτει την από 31.07.2018 ΑΔΑ: 9Π9ΓΩΞΝ-ΕΧΟ σε ορθή 

επανάληψη, Άδεια Ίδρυσης και Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία 

«Παιδικός Σταθμός Δήμου Πόρου» που έχει εκδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 6 του π.δ. 99/2017.  

• Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (τελευταίες τροποποιήσεις με ΦΕΚ 

2013/τ.Β/14.08.2013 και ΦΕΚ 691/τ.Β/01.03.2019) δεν υφίστανται κενές, 

καλυμμένες ή δεσμευμένες οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού από τις 

προβλεπόμενες στην ΚΥΑ του Πρότυπου Κανονισμού. Υφίστανται τρεις καλυμμένες 

προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων οι οποίες όμως, σύμφωνα με την με Α.Π. 55300/06.10.2026 

εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, δεν συνυπολογίζονται για την ανεύρεση της πλήρους 

δυναμικότητας. Επειδή οι ανωτέρω θέσεις ΙΔΑΧ ανήκουν σε κλάδο/ειδικότητα που 

περιλαμβάνεται στον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας, οι ισάριθμες οργανικές θέσεις 

του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. που θα συσταθούν, δεν θα προκηρυχθούν για πρόσληψη και 

δεν θα πληρωθούν προτού καταργηθούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο οι εν λόγω 

προσωποπαγείς θέσεις. 

• Ο φορέας μας, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, υπέβαλε στις 2.9.2026 στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής προς έγκριση την υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ (ΑΔΑ: 

ΡΕΤΩΩΞΝ-ΗΩ0) με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρίθμ. 126/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: 

9ΑΥ7ΩΞΝ-329) και ψηφίστηκε η Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Πόρου σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 του ν.5314/2026. 

Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με το υπ’ αρίθμ. 60520/17.09.2026 έγγραφό της, 

μας παρέπεμψε στο υπ’ αρίθμ. 58424/09.09.2026 δικό τους. Με το υπ’ αρίθμ. 

4892/23.09.2026 έγγραφό μας διαβιβάστηκε συμπληρωματικά η υπ’ αρίθ. 

4891/23.09.2026 βεβαίωση της Δνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου μας 

σχετικά με τη δυναμικότητα του ΠΣ του Δήμου Πόρου και τις συστηνόμενες θέσεις. 

Εν τω μεταξύ είχε ψηφιστεί ο ν.5331/2026 (ΦΕΚ 142/τ.Α/18.09.2026) ο οποίος με το 

άρθρο 127 τροποποίησε τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν.5314/2026 και 
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μετέβαλλε τις διατάξεις για την Τροποποίηση των ΟΕΥ. Ακολούθησε η 

55300/6.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) εγκύκλιος του ΥΠΕΣ που μας 

κοινοποιήθηκε με το υπ’ αρίθμ. 65146/07.10.2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής την 12.09.2026 και έλαβε αρ.πρωτ. 5209. Τέλος με το υπ’ αρίθμ. 

67050/14.10.2026 έγγραφό της ΑΠΚΔΑ που μας κοινοποιήθηκε την 15.10.2026, μας 

επιστράφηκε η υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ περί Τροποποίησης του ΟΕΥ του δήμου με 

την επισήμανση ότι θα πρέπει να λάβουμε υπόψη τις συμπληρωματικές διευκρινίσεις 

και οδηγίες για την εφαρμογή των νέων ρυθμίσεων του ν.5331/2026 σύμφωνα με την 

55300/06.10.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ.   

• Κρίνεται απαραίτητη η ανάκληση της ΑΔΣ 63/2026 και η ψήφιση του νέου σχεδίου 

τροποποίησης του ΟΕΥ που συνέταξε και εισηγείται η Δημοτική Επιτροπή με την υπ’ 

αρίθμ. 152/2026 Απόφασή της, που θα σταλεί εν συνεχεία στην ΑΠΚΔΑ για 

δημοσίευση σε ΦΕΚ, διότι α) με το άρθρο 127 του ν.5331/2026 που τροποποίησε τα 

άρθρα 759 και 768 του ν.5314/2026 πρέπει να ληφθεί υποχρεωτικά υπόψη η 

υπέρβαση δυναμικότητας της παρ.6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 

ΚΥΑ. και β) πρέπει να αποτυπωθεί στο προοίμιο της απόφασης η τρέχουσα 

κατάσταση του υπό τροποποίηση ΟΕΥ αναφορικά με το υπηρετούν στον Παιδικό 

Σταθμό τακτικό προσωπικό καθώς και τις υφιστάμενες οργανικές (κενές ή μη) θέσεις 

κλαδοειδικοτήτων που αναφέρονται στον Πρότυπο Κανονισμό. 

 

Συνεπώς, στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 861/τ.Β/21.10.1991), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει: 

Α. Σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν.5314/2026 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

προτείνεται να συσταθούν οι ακόλουθες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού, οι 

οποίες κρίνονται κατ’ ελάχιστον αναγκαίες για την εύρυθμη λειτουργία του Παιδικού 

Σταθμού μας, λαμβάνοντας υπ’ όψη την πλήρη δυναμικότητα αυτού, και την υπ’ αριθμ. 

41087/2017 ΚΥΑ συμπεριλαμβανομένης υποχρεωτικά της υπέρβασης δυναμικότητας 

της παρ.6 του άρθρου 8 της τελευταίας, σε συνδυασμό με την υφιστάμενη κατάσταση, 

τις πραγματικές ανάγκες-συνθήκες λειτουργίας της δομής και την οικονομική 

δυνατότητα του δήμου: 
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Ως απαραίτητο προσόν διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω νέες θέσεις, σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου 759 ν.5314/2026, ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 

σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 

Β. Σύμφωνα με το άρθρο 768 του ν.5314/2026 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  

προτείνεται να συσταθεί μία (1) νέα θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού. Τούτο διότι κατά τη δημοσίευση του ν.5314/2026, απασχολείται στον 

παιδικό σταθμό του Δήμου μας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

η οποία ανανεώνεται ετησίως για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 

… και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026- 2027) συγχρηματοδοτούμενων από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την 

Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και 

από εθνικούς πόρους», ένα (1) άτομο σε κλάδο και ειδικότητα πέραν των 

Αρ. 

θέσεων 
Κλάδος Ειδικότητα 

1  

ΠΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

2  

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

3 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

1 
ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης 
ΔΕ Μαγείρων 

1 
ΥΕ Προσωπικού 

Εστίασης 
ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 

1 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 
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προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό και συγκεκριμένα στην ειδικότητα ΠΕ 

Νηπιαγωγών. Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη της θέσης αυτής δεν ορίζεται ως 

απαραίτητο τυπικό προσόν η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

 

Το θέμα παρακαλώ πολύ να εισαχθεί ως κατεπείγον Εκτός Ημερήσιας Διάταξης λόγω 

του ότι επίκειται η υποβολή των αιτημάτων προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 762 του ν.5314/2026, για την πλήρωση κενών 

θέσεων στον Παιδικό Σταθμό. Κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων ως προθεσμία 

ορίζεται η 30η Νοεμβρίου 2026 και πρέπει μέχρι τότε να έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία 

Τροποποίησης του Ο.Ε.Υ.  

 

Λαμβάνοντας υπ’ όψη τις ανωτέρω διατάξεις και την ως άνω εισήγηση, καλείται το  

Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 120 του ν.5314/2026 σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 325 του ιδίου και του άρθρου 10 του 

ν.3584/2007:  

1. Να εγκρίνει το κατεπείγον. 

2. Να ανακαλέσει την υπ’ αρίθμ. 63/2026 ΑΔΣ (ΑΔΑ: 9ΑΥ7ΩΞΝ-329).  

3. Να εγκρίνει την υπ’ αρίθμ. 152/2026 ΑΔΕ ψηφίζοντας εκ νέου την Τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου 

(861/τ.Β/21.10.1991), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 2014/τ.Β/14.08.2014 

και ΦΕΚ 691/τ.Β/1.3.2019), για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού 

προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 

41087/2017 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249) σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 

768 του Κ.Τ.Α. όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν και τις νέες οδηγίες του ΥΠΕΣ, 

σύμφωνα με το Σχέδιο που κατάρτησε και εισηγείται η Δημοτική Επιτροπή  

 

Κάλυψη Δαπάνης: Από την παρούσα προκαλείται ανώτατη δαπάνη ύψους 223.992 

€, η οποία θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΦΕΚ 103 Α΄) από τον Προϋπολογισμού του έτους 2027 με 

πιστώσεις που θα εγγραφούν στην νέα Υπηρεσία Χ75 (38667/10.07.2026 απόφαση 

των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών “Παροχή 

οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών 

ΑΔΑ: ΡΚΣΖΩΞΝ-Λ9Α



[9] 
 

Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027” (ΦΕΚ 4202 Β΄, ΥΠΕΣ 

43691/04.08.2026 ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0. Ανάλογες δαπάνες θα προβλεφθούν 

στους Προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

Κατά τα λοιπά, εξακολουθεί να ισχύει ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πόρου (ΦΕΚ 

861/τ.Β/21.10.1991) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

Η Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί Τροποποίησης του ΟΕΥ να υποβληθεί 

στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για έλεγχο νομιμότητας και έγκριση σύμφωνα 

με την περ. ι’ της παρ. 1 του άρθρου 690 λαμβάνοντας υπόψη τις παρ. 2 του άρθρου 

759 και 1 του άρθρου 768 του Ν. 5314/2026 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 

και τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν.3584/2007 με εξαίρεση από την εφαρμογή 

των διατάξεων της παρ.3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ιδίου άρθρου. 

 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι τοποθετήθηκαν ως ακολούθως επί της ανωτέρω 

εισήγησης: 

1. Γκιών Κωνσταντίνος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

2. Γρίβα Ιωάννα: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα.  

3. Δημητριάδης Ιωάννης: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. (διαδικτυακά) 

4. Κανατσίδης Γεώργιος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

5. Κανατσίδη Ελένη: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

6. Καραμάνη-Μοσχογιάννη Κωνσταντίνα: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο 

θέμα.(διαδικτυακά) 

7. Κουτουζή Ελένη: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

8. Λίτσας Χρήστος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα.(διαδικτυακά) 

9. Μακρή Αγγελική: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. (διαδικτυακά) 

10. Μάνεσης Κυριάκος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

11. Μουτζουβής Κωνσταντίνος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

12. Ροή Χριστίνα: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

13. Ροΐδης Κωνσταντίνος: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 

14. Ρούσσος Ιωάννης: ΝΑΙ στο κατεπείγον, ΝΑΙ στο θέμα. 
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Ακολούθησε η καταμέτρηση των ψήφων, η οποία είχε ως εξής:  

 
Αριθμός 

ψήφων 
Ονόματα συμβούλων 

ΝΑΙ 14 

Γκιών Κωνσταντίνος, Γρίβα Ιωάννα, Δημητριάδης 
Ιωάννης, Κανατσίδης Γεώργιος, Κανατσίδη Ελένη, 
Καραμάνη-Μοσχογιάννη Κωνσταντίνα,  Κουτουζή 

Ελένη, Λίτσας Χρήστος, Μακρή Αγγελική, Μάνεσης 
Κυριάκος, Μουτζουβής Κωνσταντίνος, Ροή 

Χριστίνα, Ρούσσος Ιωάννης, Ροΐδης Κωνσταντίνος 

ΟΧΙ - - 

ΛΕΥΚΟ - 
- 

 

ΠΑΡΩΝ -  

- 

ΑΠΟΧΗ - - 

ΝΑΙ σε 

έγκυρη 

εναλλακτική 

πρόταση 

- - 

Μη-έγκυρη 

ψήφος 
- 

 

- 

 

 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο: 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει τη συζήτηση του θέματος εκτός ημερησίας διάταξης, σύμφωνα με την παρ. 

3 του ά. 126 του Ν. 5314/2026. 

2. Αποδέχεται το κατεπείγον του θέματος. 

3. Ανακαλεί την υπ’ αριθμ. 63/2026 ΑΔΣ (ΑΔΑ: 9ΑΥ7ΩΞΝ-329).  

4. Εγκρίνει την υπ’ αριθμ. 152/2026 ΑΔΕ (ΑΔΑ: ΨΠΦ2ΩΞΝ-0ΒΣ) ψηφίζοντας εκ νέου την 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πόρου 

(861/τ.Β/21.10.1991), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 2014/τ.Β/14.08.2014 

και ΦΕΚ 691/τ.Β/1.3.2019), για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού 

κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 Κοινή 
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Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249) σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 του Κ.Τ.Α. 

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν και τις νέες οδηγίες του ΥΠΕΣ, σύμφωνα με το 

Σχέδιο που κατάρτησε και εισηγήθηκε η Δημοτική Επιτροπή ως κάτωθι:  

Α. Τροποποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν.5314/2016 όπως έχει τροποποιηθεί 

με το άρθρο 127 του ν.5331/2026 και ισχύει, των παρ.2-5 του άρθρου 16 «Τακτικές 

Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την σύσταση 

των εξής κλάδων/ειδικοτήτων και πρόβλεψη αντίστοιχα νέων θέσεων ως εξής: 

«… 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συστήνεται ο εξής 

κλάδος/ειδικότητα και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις: 

 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

/ ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

1 

 
3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης συστήνεται ο εξής 

κλάδος/ειδικότητα και προβλέπεται αντίστοιχα η παρακάτω νέα θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας /  

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
2 

 
4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συστήνονται οι εξής 

κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων /  

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
3 

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης /  

ΔΕ Μαγείρων 
1 

 
5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης α) συστήνεται ο εξής 

κλάδος/ειδικότητα και προβλέπεται αντίστοιχα η παρακάτω νέα θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες Αριθμός νέων θέσεων 

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης /  1 
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ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 

 

β) στον υφιστάμενο κλάδο/ειδικότητα συστήνεται και προβλέπεται η παρακάτω νέα 

θέση: 

Κλάδοι/Ειδικότητες 
Αριθμός νέων 
θέσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών  Χώρων /  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
1 

 
Ως απαραίτητο προσόν διορισμού στις συστηνόμενες ως άνω νέες θέσεις, σύμφωνα με 

την παρ.1 του άρθρου 759 ν.5314/2026, ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 

σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 

Β. Τροποποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 768 του ν.5314/2016 όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει, της παρ.2 του άρθρου 16 «Τακτικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου 

Δικαίου» του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την σύσταση και πρόβλεψη αντίστοιχα της παρακάτω 

νέας θέσης στον εξής κλάδο/ειδικότητα: 

«… 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συστήνεται και προβλέπεται η 

παρακάτω νέα θέση στον υφιστάμενο κλάδο/ειδικότητα: 

Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός νέων θέσεων 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού /  

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
1 

 
Για τον διορισμό στη συστηνόμενη ως άνω θέση δεν απαιτούνται πρόσθετα τυπικά 

προσόντα πέραν των οριζόμενων με το π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α’). 

 

5. Υποβάλει στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής την παρούσα για έλεγχο νομιμότητας 

και έγκριση σύμφωνα με την περ. ι’ της παρ. 1 του άρθρου 690 λαμβάνοντας υπόψη 

τις παρ. 2 του άρθρου 759 και 1 του άρθρου 768 του Ν. 5314/2026 όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν, και τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν.3584/2007 με 

εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ.3 και του δευτέρου εδαφίου της 

παρ. 5 του ιδίου άρθρου. 
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Κάλυψη Δαπάνης: Από την παρούσα προκαλείται ανώτατη δαπάνη ύψους 223.992 €, 

η οποία θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, ΦΕΚ 103 Α΄) από τον Προϋπολογισμού του έτους 2027 με πιστώσεις 

που θα εγγραφούν στην νέα Υπηρεσία Χ75 (38667/10.07.2026 απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών “Παροχή οδηγιών για 

την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, 

οικονομικού έτους 2027” (ΦΕΚ 4202 Β΄, ΥΠΕΣ 43691/04.08.2026 ΑΔΑ: 

6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0. Ανάλογες δαπάνες θα προβλεφθούν στους Προϋπολογισμούς 

των επόμενων ετών. 

 

Κατά τα λοιπά, εξακολουθεί να ισχύει ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πόρου (ΦΕΚ 

861/τ.Β/21.10.1991) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 68/2026. 

 

Η Πρόεδρος Ο Γραμματέας Τα Μέλη 

Γκιών 

Κωνσταντίνος 

Ροΐδης 

Κωνσταντίνος 

1. Γρίβα Ιωάννα 

2. Δημητριάδης Ιωάννης 

3. Κανατσίδης Γεώργιος 

4. Κανατσίδη Ελένη 

5. Καραμάνη Μοσχογιάννη Κωνσταντίνα 

6. Κουτουζή Ελένη 

7. Λίτσας Χρήστος 

8. Μακρή Αγγελική 

9. Μάνεσης Κυριάκος 

10. Μουτζουβής Κωνσταντίνος 

11. Ροή Χριστίνα 

12. Ρούσσος Ιωάννης 
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